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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Inwestycja w kapitat ludzki — specjalistyczne kursy jezyka niemieckiego potaczone
z kursami informatycznymi dla pracownikéw i funkcjonariuszy Polic;ji

wojewodztwa kujawsko — pomorskiego”

§1
Projekt pt. ,Inwestycja w kapitat ludzki — specjalistyczne kursy jezyka niemieckiego potaczone z
kursami informatycznymi dla pracownikéw i funkcjonariuszy Policji wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII
Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

§2
Projekt ,Inwestycja w kapitat ludzki — specjalistyczne kursy jezyka niemieckiego potaczone z
kursami informatycznymi dla pracownikéw i funkcjonariuszy Policji wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie Umowy nr podpisanej z Instytucjq Wdrazajaca — Urzedem Marszatkowskim

Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

§3

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.08.2009 r. — 31.12.2010 .
Kursy jezykowe odbywac sie bedg w okresie: wrzesien 2009 r. — maj 2010 r.

Kursy informatyczne odbywac sie bedg w okresie wrzesien 2010 — grudzier 2010 r.

L™

Projekt zostanie zawieszony w realizacji na czas miesiecy letnich tj.: czerwiec -sierpien 2010 r.
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Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw i funkcjonariuszy Policji

z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego i dostosowanie ich do potrzeb kreowanych przez

zmieniajace sie warunki pracy i charakter zadan petnionych przez te grupe zawodowa. Cel

zostanie osiggniety poprzez realizacje nizej wymienionych celéw szczegotowych:

— rozwdj umiejetnosci w zakresie swobodnego komunikowania sie w jezyku niemieckim,

— wzrost kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi klientdw obcojezycznych (turysci,
obywatele UE/Schengen)

— podniesienie jakosci obstugi gosci oraz turystow zagranicznych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim, a tym samym podniesienie konkurencyjnosci regionu,

— rozwoj umiejetno$ci informatycznych obejmujacych zdolno$¢ poszukiwania, gromadzenia i
przetwarzania informacji oraz ich efektywnego wykorzystania.

W ramach projektu prowadzone bedg kursy jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym i

zaawansowanym. Kurs obejmuje 120 h zaje¢/osobe.

Kurs jezyka niemieckiego stanowi odpowiedz na potrzeby grupy docelowej i uwzglednia¢

bedzie:

specjalizacje zawodowg (specjalistyczne stownictwo),

tryb zaje¢ uwzglednia zmianowos¢ systemu pracy,

6 lokalizacji umozliwia¢ bedzie swobodny dojazd na zajecia,

materiaty dydaktyczne nastawione na rozwoj umiejetnosci konwersacyjnych, uwzgledniajace

indywidualne podejscie i modyfikowane pod katem potrzeb grupy.

Projekt realizowany bedzie na terenie: Bydgoszczy, Tucholi, Wabrzezna, Inowroctawia,

Grudzigdza i Torunia.

W ramach projektu zostanie utworzonych 10 grup szkoleniowych, z czego 9 podstawowych i 1

grupa zaawansowana w nizej wymienionych lokalizacjach:

Tuchola - 1 grupa podstawowa liczagca 12 0s6b,

Wabrzezno - 2 grupy podstawowe liczace po 12 oséb,

Inowroctaw — 1 grupa podstawowa liczaca 12 0séb,

Grudzigdz - 1 grupa podstawowa liczaca 12 osob,

Bydgoszcz — 3 grupy podstawowe liczace 11 os6b oraz 1 grupa zaawansowana liczaca 11

0s0Db,

Torun — 1 grupa podstawowa liczaca 12 osob.

10. Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ zmiany liczby oséb w poszczegdinych grupach.



§4
UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

1. W projekcie moga uczestniczy¢ pracownicy i funkcjonariusze Policji wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego, ktdrzy:
— sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania,

— zgtosity same z wiasnej inicjatywy che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych.

§5

ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja trwac bedzie w okresie 01.08.2009 r. — 04.09.2009 r.

2. PKCDL-FRDL zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji do czasu wyboru 116
Beneficjentéw Ostatecznych, ktorzy wezmg udziat w obu formach wsparcia oferowanych w
ramach projektu.

3. Zasady prowadzenia rekrutacji:

a) kazdy z kandydatow powinien si¢ zapozna¢ sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie
pt. ,Inwestycja w kapitat ludzki — specjalistyczne kursy jezyka niemieckiego potaczone z
kursami informatycznymi dla pracownikéw i funkcjonariuszy Policji wojewodztwa

kujawsko - pomorskiego” (dokument zamieszczony na stronie www.pkcdI-frdl.pl ),

b) kazdy z kandydatow powinien pobra¢ ze strony www.pkcdl-frdl.pl, lub www.kujawsko-

pomorska.policija.gov.pl formularz zgtoszeniowy, wypetni¢ go, podpisa¢ i dostarczy¢ do siedziby

Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy — Zespotu ds. Funduszy Europejskich.

¢) zgtoszenia bedg rozpatrywane przez specjaliste ds. rekrutacji i promocji, ktory weryfikowat
bedzie:

— spefnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w §4, pkt 1,

— poprawne wypetnienie i dostarczenie do PKCDL-FRDL formularza zgtoszeniowego wraz z

zaswiadczeniem o zatrudnieniu na umowe o prace/dokumentem mianujacym, powotujgcym

(oryginat dokumentu z aktualng data),

— kolejno$¢ sktadania formularzy zgtoszeniowych wraz z zaSwiadczeniem wymienionym powyzej,

d) dla osdb, ktére zadeklarujg w formularzu zgtoszeniowym, ze uczyly sie juz wczesniej jezyka
niemieckiego, wnioskodawca przewidziat wypetnienie jezykowego testu kwalifikujacego. O

terminie i miejscu pisania testu Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie
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lub za pomocg poczty elektronicznej). Testy bedzie mozna pisa¢ w Bydgoszczy, w biurze
projektu, przy ul. Gdanskiej 5.

po zakonczonym procesie rekrutacji zostang utworzone listy obecnosci z podziatem na
poszczegolne grupy (przewidujemy utworzenie 10 grup liczacych od 8 do 12 os6b) w modutach
na zrbznicowanym poziomie zaawansowania.

dla kazdej grupy (10 grup) zostanie utworzona lista rezerwowa, dla tych osdb, ktére nie
zakwalifikujg sie do projektu w pierwszym naborze,

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec¢ i taka frekwencja
stanowi warunek zaliczenia kursow.

Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie nie pozniej niz na 2 zajeciach.

Pdzniejsza nieuzasadniona rezygnacja lub niedopetnienie warunkéw umowy skutkowaé

bedzie zwrotem kosztow w wysokos$ci kwoty przypadajacej na jedneqgo uczestnika
projektu - 3 713,03 zt.

$6

ORGANIZACJA KURSOW JEZYKA NIEMIECKIEGO

Szkolenia odbywac sie beda w okresie od wrzesnia 2009 do czerwca 2010 r.

Szkolenia prowadzone bedq w sze$ciu miastach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
Bydgoszcz, Torun, Wabrzezno, Tuchola, Grudzigdz i Inowroctaw.

Szkolenia odbywac¢ sie bedg poza godzinami pracy:

- dwa razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne lub,

- w weekendy

(tryb prowadzenia zaje¢ w poszczegoinych grupach zostanie ustalony z Uczestnikami projektu,
po zakonczeniu procesu rekrutacji i zaleze¢ bedzie od samych uczestnikow).

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma glosariusz ze specjalistycznym jezykiem niemieckim,
stownik j. niemieckiego oraz podreczniki do jezyka niemieckiego z ¢wiczeniami wraz z torbg na
materiaty szkoleniowe. Podreczniki, glosariusz oraz torba po zakonczeniu kursu stang sie
wiasno$ciq uczestnikow. Jezeli uczestnik projektu przerwie udziat w kursie, zostaje
zobowigzany do oddania podrecznikéw ptyty i segregatora w stanie umozZliwiajgcym ich

uzytkowanie przez kolejne osoby.



Podczas zaje¢ uczestnicy otrzymywac bedg rowniez inne materiaty pomocnicze. Jezeli
uczestnik projektu nie ukonczy kursu zostaje zobowigzany do zwrotu materiatdbw pomocniczych
w stanie umozliwiajgcym ich uzytkowanie przez inne osoby.

Kazdy z Uczestnikdw w ramach projektu (bezptatnie) wezmie udziat w kursach obejmujacych
120 godzin lekcyjnych zaje¢ dydaktycznych.

Certyfikat ukonczenia kursu otrzyma osoba, ktora uczestniczyta w minimum 80 % zajeC oraz
pozytywnie zaliczyta testy weryfikujace postepy w nauce.

Ewentualne nieobecnosci powinny by¢ zgtaszane w PKCDL-FRDL przed szkoleniem lub

usprawiedliwiane np. zwolnieniem lekarskim, delegacjg stuzbowg (zaswiadczenie z zaktadu

pracy).

§7

ORGANIZACJA KURSOW INFORMATYCZNYCH

Szkolenia odbywac sie beda w okresie od wrzesnia do grudnia 2010 r.

Szkolenia prowadzone bedq w sze$ciu miastach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
Bydgoszcz, Torun, Wabrzezno, Tuchola, Grudzigdz i Inowroctaw.

Szkolenia odbywac sie bedg poza godzinami pracy:

dwa razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne lub,

w weekendy

(tryb prowadzenia zaje¢ w poszczegdinych grupach zostanie ustalony z Uczestnikami projektu, po

zakonczeniu procesu rekrutacji i zaleze¢ bedzie od samych uczestnikow).

4.

Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma komplet 4 podrecznikow (ECDL), ktore poza konczeniu
kursu stang sie wtasnoscig uczestnikdw. Jezeli uczestnik projektu przerwie udziat w kursie,
zostaje zobowigzany do oddania podrecznikow piyty i segregatora w stanie umozliwiajacym ich
uzytkowanie przez kolejne osoby.

Podczas zaje¢ uczestnicy otrzymywac bedq réwniez inne materialy pomocnicze. Jezeli
uczestnik projektu nie ukonczy kursu zostaje zobowigzany do zwrotu materiatbw pomocniczych
w stanie umozliwiajacym ich uzytkowanie przez inne osoby.

Kazdy z Uczestnikow w ramach projektu (bezptatnie) wezmie udziat w kursach obejmujacych
44 godziny lekcyjne zaje¢ dydaktycznych

Certyfikat ukonczenia kursu otrzyma osoba, ktéra uczestniczyta w minimum 80 % zaje¢ oraz

pozytywnie zaliczy testy weryfikujace postepy w nauce.



Ewentualne nieobecnosci powinny by¢ zgtaszane w PKCDL-FRDL przed szkoleniem lub

usprawiedliwiane np. zwolnieniem lekarskim, delegacjg stuzbowg (zaswiadczenie z zaktadu

pracy).

§ 8

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Przed przystapieniem do udziatu w zajeciach, kazdy z uczestnikow jest zobowigzany do
podpisania ,Umowy uczestnictwa w projekcie”.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia realizowane w
ramach szkolenia przewidzianego w Projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w wymiarze co najmniej 80% (131 godzin
lekcyjnych) przewidzianych w ramach catego szkolenia. Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana
jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

Realizator dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow projektu w maksymalnym
wymiarze 5% (8h) tacznej liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach catego projektu.
Pozostate nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione przez uczestnika projektu poprzez
ztozenie o$wiadczenia na piSmie lub okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnosc¢.

Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,
wynoszacego 20% (33h) liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w projekcie, powoduje
wykluczenie osoby z projektu. W takiej sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia optaty
stanowigcej koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie, o ktdre;
mowa w § 5 pkt 3h.

Kazdy uczestnik projektu zobligowany jest przystapi¢ do testu semestralnego oraz koncowego
sprawdzianu wiedzy.

. Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajacego podwyzszenie
kwalifikacji jest wymagana frekwencja oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na kofcowym
sprawdzianie wiedzy.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania

Projektu, jak i po jego zakonczeniu.



10.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczacych rezultatow
ich uczestnictwa w projekcie oraz majacych na celu monitoring ich udziatu w projekcie i ocene
skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach projektu.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numeru

telefonu, adresu zamieszkania.

§ 9
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia szkolenia, jednakze nie pdzniej niz na 2 zajeciach,
informujac o tym Beneficjenta, a jego miejsce zajmuje osoba wg kolejnosci na liscie
rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie w trakcie szkolenia, zobowigzany jest on do
Ztozenia pisemnego osSwiadczenia okre$lajacego przyczyny rezygnacji. W sytuacji, gdy
przyczyng rezygnaciji jest zdarzenie losowe, uczestnik projektu zobowigzany jest dotaczy¢ do
o$wiadczenia potwierdzajacq ten fakt dokumentacje.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz zdarzenie losowe lub
dokumentacja potwierdzajaca to zdarzenie nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta,
uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowiacej koszt przypadajacy na jednego
uczestnika we wniosku o dofinansowanie, o ktorej mowa w § 5 pkt 3h.)

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie jest zobowigzana do

zwrotu materiatdw szkoleniowych.

§ 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem w szczegdblnosci uniemozliwiajacych wiadciwg ocene przez
Beneficjenta kwalifikowalnoSci uczestnika do objecia wsparciem w ramach projektu, skutkujg

wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.



no

W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajacym Beneficjenta na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita
sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego
wynikajacych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych. Aktualna tre§¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych kwestii zwigzanych z
udziatem uczestnikow w projekcie jak i Realizatora Projektu obowigzuje ,Umowa uczestnictwa
w projekcie“ podpisywana przed rozpoczeciem szkolenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w

szczegblnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.



